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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN COMO CANDIDATO A 
PRESIDENTE DE ICF CAPITULO MEXICO PERIODO 2021


Ciudad de México, ________ a ___ de ________________ de 2020

Yo ____________________________ miembro de ICF Capítulo México, con número de afiliación (Member ID) ______________, y credencial _______ vigente**. Expreso mi interés en participar como candidato para la posición de PRESIDENTE DE ICF CAPITULO MEXICO PERIODO 2021.

** En caso de estar gestionando y/o renovando la credencial, adicionar a los documentos solicitados: Carta de la escuela o mentor, en la cual se señale en que parte del proceso está el trámite. 

Conforme al proceso establecido respondo a las siguientes preguntas 

	1. Nombre completo

	2. Datos de localización

	Correo
Personal
Oficina
	Teléfono
Celular
Personal
Oficina

	3. Escolaridad (último grado de estudios)

	4. Dominio de Idiomas 

	Inglés
_____% Escrito          _____% Hablado
	Otro (indicar)___________________
_____% Escrito          _____% Hablado

	5. Experiencia técnica

	Manejo de Presupuestos
	Conocimientos contables y financieros básicos 
	Manejo y administración de proyectos

	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Si cuentas con experiencia, describe cuándo lo has aplicado, cómo y qué resultados has obtenido 








	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Si cuentas con experiencia, describe cuándo lo has aplicado, cómo y qué resultados has obtenido 








	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Si cuentas con experiencia, describe cuándo lo has aplicado, cómo y qué resultados has obtenido 









	6. Formación en coaching (señala las más importantes, incluir en su CV el resto)

	Institución

	Periodo en el cual se hicieron los estudios (inicio y conclusión)

	Horas de formación


	Certificación obtenida 

	Institución

	Periodo en el cual se hicieron los estudios (inicio y conclusión)

	Horas de formación


	Certificación obtenida 

	Institución

	Periodo en el cual se hicieron los estudios (inicio y conclusión)

	Horas de formación


	Certificación obtenida 

	7. Membresía de ICF

	Fecha de membresía
	Fecha de obtención o renovación de su credencial


	8. Participación en ICF

	Periodo
(fecha inicio y conclusión)
	Posición (puesto y capítulo)
	Logros más importantes


	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	9. Conocimientos sobre ICF a nivel local, regional y global

	Forma de operar de ICF
	Políticas y estándares de ICF 
	Código de Ética

	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Nivel
ICF Nacional (   )  
ICF LATAM (   )
ICF Global (   )

Menciona la(s) posición(es) ocupadas





	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Nivel
ICF Nacional (   )  
ICF LATAM (   )
ICF Global (   )

Menciona la(s) posición(es) ocupadas





	Conocimiento  
SI (   )  NO (   )

Experiencia SI (   )  NO (   )

Nivel
ICF Nacional (   )  
ICF LATAM (   )
ICF Global (   )

Menciona la(s) posición(es) ocupadas








	Platícanos sobre ti. 
Las siguientes preguntas están orientadas a conocer tus ideas y propuestas, agradecemos que respondas de forma amplia:

	10. Describe tu trabajo como coach

	

	11. ¿Qué porcentaje de tu tiempo laboral le dedicas al coaching?

	

	12. ¿Qué otras actividades profesionales realizas y que porcentaje de tu tiempo laboral ocupan?

	

	13. ¿Qué te motiva para ser Presidente de ICF México?

	

	14. ¿Cómo visualizas el futuro de ICF México?

	

	15. En un párrafo máximo menciona ¿Qué quieres lograr como Presidente de ICF México?

	

	16. ¿Qué porcentaje de tu tiempo laboral aportarás para realizar tus actividades como Presidente de ICF México?

	

	17. ¿Qué actividades vas a realizar o a cambiar para contar con el tiempo necesario para desempeñar tus funciones como Presidente de ICF México?

	

	18. ¿Participas de forma activa en otras asociaciones como voluntario? ¿Planeas hacerlo en los próximos dos años? Proporciona el nombre de la asociación, su objetivo y el rol que desempeñas (o desempeñarás) en ella

	

	19. Relata una situación en la cual aplicaste el código de ética aún en perjuicio de tu relación de negocios. 
¿Cuál fue la situación?, ¿Qué hiciste?, ¿Cuál fue el desenlace?, ¿Si volvieras a vivirla qué harías diferente? 

	

	20. Narra una experiencia en la cual fue necesario que consideraras todos los elementos involucrados y adelantarte a lo que sucedía en ese momento para ofrecer una solución que tuviera un beneficio a mediano y largo plazo 
¿Qué situación fue?, ¿Cuáles fueron los obstáculos que se presentaron?, ¿Cómo realizaste el análisis (menciona los pasos y detalla los elementos)?, ¿Cómo llegaste a considerar que era la mejor solución? ¿Aplicas este esquema continuamente?, ¿Por qué?

	

	21. Háblanos de una situación que hayas vivido en la cual era necesario establecer relaciones con diferentes actores y entre ellos mismos, para el logro de un objetivo común. 
¿Cuál fue la situación?, ¿Qué objetivo se perseguía?, ¿Cuántas personas eran?, ¿Qué tipo de relación tenían entre sí?, ¿Dónde se ubicaban?, ¿Qué hiciste para generar las interrelaciones?, ¿Qué errores cometiste? ¿Cómo se solucionaron?

	

	22. Platícanos una experiencia en la cual hayas sido el líder de un proyecto y los objetivos que se buscaban. 
¿Qué situación fue?, ¿Qué tipo de equipo era?, ¿Qué características tenían los integrantes del equipo?, ¿Dónde se encontraban ubicados?, ¿Cómo estableciste las relaciones con ellos?, ¿Qué objetivos tenía asignado el equipo?, ¿Cómo y con base en qué asignabas los objetivos a cada uno?, ¿Qué sucedió cuando las cosas no resultaban como se esperaba?, ¿Si volvieras a vivir la misma experiencia que cambiarías de tu actuar?, ¿Qué nos dirían los integrantes del equipo si les preguntáramos sobre tu desempeño en esta situación?

	

	23. Coméntanos una situación en la cual haya sido necesario que cambiaras el rumbo de tus acciones
¿Qué situación fue?, ¿Qué personas estaban involucradas?, ¿Cómo supiste que se requería un cambio?, ¿Qué era necesario cambiar?, ¿Cómo hiciste los cambios?, ¿Qué pensabas y sentías mientras esto estaba sucediendo? ¿Cuál fue el resultado? ¿Qué enseñanza te dejó esta experiencia?, ¿Qué acciones consideras que debieron omitirse? ¿Qué acciones sigues haciendo actualmente?

	

	24. Desde tu perspectiva, ¿Cuáles son los tres mayores retos que enfrenta el coaching a nivel nacional? ¿Cuáles los tres mayores retos a nivel global?


	




Como complemento a esta solicitud anexo los siguientes documentos:
· Curriculum Vitae actualizado. 
· Biografía actualizada (dos cuartillas máximo) que incluya tu propósito de vida y los roles y logros en actividades de voluntariado. 
· Dos cartas de recomendación emitidas por _____________________________ y _________________________, ambos miembros vigentes de ICF, con credencial vigente
· Propuesta de trabajo y objetivos a alcanzar como PRESIDENTE DE ICF CAPITULO MEXICO PERIODO 2021, desglosada por área /dirección.


NOMBRE
FIRMA


Enviar la documentación al correo nominaciones@icfmexico.org
Lideramos el Avance, del Arte, Ciencia y Práctica del Coaching Profesional.
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